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Poder Judicial del Estado de Sonora
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Hermosillo, Sonora, a 08 de febrero de 2022

Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
Continuan las mesas de trabajo para la coordinacion
interinstitucional

Hermosillo, Sonora, 08 de febrero de 2022.- El Lic. Rafael Acufia Griego, Magistrado Presidente
del Supremo Tribunal de Justicia de Sonora (STJ), se reunié con representantes de la
Secretaria de Hacienda, de la Secretaria de la Consejeria Juridica del Estado y de la Secretaria
de Infraestructura y Desarrollo Urbano (SIDUR), asi como del Poder Judicial del Estado (PJE),
para revisar los avances que se tienen en relacién con la implementacién del Nuevo Sistema
de Justicia Laboral (NSJL) en Sonora.

Acufia Griego agradeci6 a los representantes de cada institucién por el trabajo que se ha venido
realizando para lograr que el NSJL se inicie en los términos que han sido programados, “el
Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo Montafio, tiene especial interés en que este sistema
de aplicacion de la Justicia Laboral se lleve a cabo en los tiempos convenientes, debemos darle
prioridad a esto ya que, de no ser asi, incumpliriamos con tratados no solo internos, sino con
acuerdos internacionales”.

Por su parte el Magistrado Javier Enriguez Enriguez, Coordinador de la Comisién del Pleno
para la Implementacion del NSJL, manifesté sentirse muy motivado al ver el gran compromiso
de las instituciones involucradas para con el estado, ya que este compromiso no le corresponde
Unicamente al Poder Judicial,
sino que es una cuestiéon de
estado, “Es un compromiso que
tenemos que cumplir y es un
servicio que demanda, exige y
merece la sociedad y el estado
de Sonora”.

El Subsecretario de Egresos de
la Secretaria de Hacienda, Dr.
Carlos German Palafox Moyllers,
expresd que es un compromiso
institucional de gran
envergadura, “tenemos que
trabajar mas fuerte todas las




dependencias para poder sacar ese compromiso, y no solamente es echarlo a andar en su
momento, sino ser lideres, el Gobernador quiere que seamos lideres en la imparticion de justicia
laboral a nivel nacional”.

Durante la reunién se le dio continuidad a los temas y acuerdos que se han venido desarrollando
en las ultimas mesas de trabajo y se revisaron los compromisos adquiridos por cada una de las
dependencias.

Presentes en la mesa de trabajo estuvieron el Mtro. Jorge Luis Gallardo Mendoza, Director
General de Actualizacién Normativa de la Secretaria de la Consejeria Juridica; Ing. José Jesus
Gonzalez Villalobos, Subsecretario de Obras de SIDUR; C.P. Maria Laura Ladron de Guevara
Estevez, Oficial Mayor del STJ; Lic. Cecilia Guadalupe Fimbres Soberanes, Secretaria Ejecutiva
de Presidencia del STJ; Lic. Luis Fabian Ramirez Mendoza, Coordinador General de Gestiéon
Judicial del STJ; Lic. Marina Guadalupe Marin Gémez, Directora General de Proyectos y Enlace
del Poder Judicial para la implementacion del NSJL; Lic. Mauricio Montafio, Enlace
interinstitucional para la implementacion del NSJL de la Secretaria de la Consejeria Juridica.

También participaron el C.P. Ricardo Rios, Director de Control de Fondos de la Direccién de
Programacion e Inversion Publica de la Secretaria de Hacienda; C.P. Janeth Gilbert Avila,
Directora General de Inversiones Publicas de la Secretaria de Hacienda; Ing. Roman
Valenzuela, Encargado de Despacho de la Direccion General de Ejecucion de Obras de SIDUR,;
Arq. Efrain Yafez, Director Técnico de la Direccién de Programacion e Inversion Publica de la
Secretaria de Hacienda; Lic. Yolanda Astorga Castro, Directora General de Planeacion y
Finanzas del STJ; Arg. Lope Saracho Castafios, Director General de Infraestructura del STJ;
Ing. José Asencion Lopez Lopez, Coordinador Técnico de Infraestructura del STJ; y Lic. Marco
Aurelio Cuevas Ramos, Comisionado a la Direccién General de Proyectos Prioritarios y
Especiales del STJ.
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Hermosillo, Sonora, a 04 de febrero de 2022

Personal del Poder Judicial del Estado
Recibe capacitacion en materia de prevencion
por parte de ISSSTESON

Variante Omicron
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Hermosillo, Sonora, 04 de febrero de 2022.- En seguimiento al protocolo de seguridad que el
Poder Judicial del Estado (PJE) realiza como parte del Plan de Regreso Gradual a la
Normalidad del Servicio de Imparticion de Justicia en Sonora, que establece la capacitacion
constante y continua en materia de prevencion para reducir las posibilidades de contagio y
propagacion de la enfermedad conocida como Covid-19, la tarde de ayer se realiz6 la
conferencia virtual “Situacion Epidemiologica actual SARS-COV-2",

La capacitacion fue impartida por la Dra. Alma Daniela Ramirez Carrillo, encargada de Medicina
Preventiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora (ISSSTESON) y tuvo como objetivo reforzar la informacion necesaria sobre las medidas
de proteccion para la salud publica ante el repunte de los casos por Covid-19, asi como conocer
recomendaciones y estrategias de prevencion para los trabajadores para un ambiente laboral
seguro.

Personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial Sonorense participaron en el curso
gue fue organizado por la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia en coordinacién con la
Direccion General de Formacion, Capacitacion y Especializaciones Judiciales.
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Informacion que trasciende

Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
Contintan las mesas de trabajo para la coordinacion interinstitucional

- Hermosillo, Sonora, 08 de febrero

: de 2022.- El Lic. Rafael Acufa
Griego, Magistrado Presidente del
Supremo Tribunal de Justicia de
Sonora (STJ), se reunid con
representantes de la Secretaria
de Hacienda, de la Secretaria de
la Consejeria Juridica del Estado
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Infraestructura 'y Desarrollo
Urbano (SIDUR), asi como del
Poder Judicial del Estado (PJE),
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Acufia Griego agradecio a los representantes de cada institucién por el trabajo que se ha venido
realizando para lograr que el NSJL se inicie en los términos que han sido programados, “el
Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo Montafio, tiene especial interés en que este sistema de
aplicacion de la Justicia Laboral se lleve a cabo en los tiempos convenientes, debemos darle
prioridad a esto ya que, de no ser asi, incumpliriamos con tratados no solo internos, sino con
acuerdos internacionales”.

Por su parte el Magistrado Javier Enriquez Enriquez, Coordinador de la Comision del Pleno para la
Implementacion del NSJL, manifestd sentirse muy motivado al ver el gran compromiso de las
instituciones involucradas para con el estado, ya que este compromiso no le corresponde
Unicamente al Poder Judicial, sino que es una cuestion de estado, “Es un compromiso que tenemos
que cumplir y es un servicio que demanda, exige y merece la sociedad y el estado de Sonora”.

El Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda, Dr. Carlos German Palafox Moyllers,
expreso6 que es un compromiso institucional de gran envergadura, “tenemos que trabajar mas fuerte
todas las dependencias para poder sacar ese compromiso, y no solamente es echarlo a andar en
su momento, sino ser lideres, el Gobernador quiere que seamos lideres en la imparticion de justicia
laboral a nivel nacional”.

Durante la reunidn se le dio continuidad a los temas y acuerdos que se han venido desarrollando
en las ultimas mesas de trabajo y se revisaron los compromisos adquiridos por cada una de las
dependencias.

Presentes en la mesa de trabajo estuvieron el Mtro. Jorge Luis Gallardo Mendoza, Director General
de Actualizacion Normativa de la Secretaria de la Consejeria Juridica; Ing. José Jesus Gonzalez
Villalobos, Subsecretario de Obras de SIDUR; C.P. Maria Laura Ladrén de Guevara Estevez, Oficial
Mayor del STJ; Lic. Cecilia Guadalupe Fimbres Soberanes, Secretaria Ejecutiva de Presidencia del
STJ; Lic. Luis Fabian Ramirez Mendoza, Coordinador General de Gestion Judicial del STJ; Lic.
Marina Guadalupe Marin Gémez, Directora General de Proyectos y Enlace del Poder Judicial para
la implementacion del NSJL; Lic. Mauricio Montafio, Enlace interinstitucional para la implementacion
del NSJL de la Secretaria de la Consejeria Juridica.



También participaron el C.P. Ricardo Rios, Director de Control de Fondos de la Direccion de
Programacion e Inversion Publica de la Secretaria de Hacienda; C.P. Janeth Gilbert Avila, Directora
General de Inversiones Publicas de la Secretaria de Hacienda; Ing. Roméan Valenzuela, Encargado
de Despacho de la Direccion General de Ejecucion de Obras de SIDUR; Arg. Efrain Yafez, Director
Técnico de la Direccién de Programacién e Inversion Publica de la Secretaria de Hacienda; Lic.
Yolanda Astorga Castro, Directora General de Planeacién y Finanzas del STJ; Arqg. Lope Saracho
Castafos, Director General de Infraestructura del STJ; Ing. José Asencion Lopez Ldépez,
Coordinador Técnico de Infraestructura del STJ; y Lic. Marco Aurelio Cuevas Ramos, Comisionado
a la Direccion General de Proyectos Prioritarios y Especiales del STJ.
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Personal del PJE recibe capacitacién en materia de prevencién
por parte de ISSSTESON
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La capacitacion fue impartida por la Dra. Alma Daniela Ramirez Carrillo, encargada de Medicina
Preventiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora (ISSSTESON) y tuvo como objetivo reforzar la informacién necesaria sobre las medidas
de proteccion para la salud publica ante el repunte de los casos por Covid-19, asi como conocer
recomendaciones y estrategias de prevencion para los trabajadores para un ambiente laboral
seguro.

Personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial Sonorense participaron en el curso
que fue organizado por la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia en coordinacién con la
Direccién General de Formacion, Capacitaciéon y Especializaciones Judiciales.



