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Inicia Diplomado de Formacion de Mediadores
para personal del Poder Judicial del Estado
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Hermosillo, Sonora, 10 de marzo de 2021.- El dia de ayer inici6 el Diplomado de Formacién de
Mediadores que el Poder Judicial del Estado (PJE) organiza a través del Centro de Justicia
Alternativa (CJA) y de la Direccion General de Formacion, Capacitacion y Especializacion
Judiciales.

En el proceso de capacitaciéon participan 165 funcionarios del Poder Judicial Sonorense y consta
de 13 modulos que seran impartidos por docentes especializados y certificados de diversos
Estados de la Republica como Sinaloa, Quintana Roo, Chihuahua, Estado de México, Hidalgo y
Sonora.

El diplomado se lleva a cabo en la modalidad virtual, tendra una duracion de 180 horas entre
sesiones en linea, tareas, lecturas y al final clinica y practicas presenciales en diversas regiones
del Estado y tiene como objetivo proporcionar un cambio de paradigmas, metodologia y
herramientas que les permita a los participantes una formacion integral como mediadores.

Con esta accién el Estado de Sonora contara con personal debidamente capacitado en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en la
mayoria de sus municipios permitiendo avanzar en el
proyecto de crecimiento que el Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sonora (STJ) tiene en materia de Mediacion
como manera de impatrtir justicia.

El primero de los médulos, "Introduccién y Contexto Socio
Juridico de la Mediacién" fue impartido por la Directora
General del CJA, Lic. Maria del Rosario Ramos Oquita.
Algunos de los temas que se veran en los siguientes modulos
son: Analisis y Naturaleza del Conflicto, Programacion
Neurolinglistica en los Procesos de Mediacion, Proceso de
Comunicacién, Incorporacion de la Perspectiva de Género en
el Ambito de la Justicia Alternativa, entre otros.
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Hermosillo, Sonora, 10 de marzo de 2021.- El dia de ayer inici6 el Diplomado de Formacién de
Mediadores que el Poder Judicial del Estado (PJE) organiza a través del Centro de Justicia
Alternativa (CJA) y de la Direccion General de Formacion, Capacitacion y Especializacion
Judiciales.

En el proceso de capacitacion participan 165 funcionarios del Poder Judicial Sonorense y
consta de 13 mdédulos que seran impartidos por docentes especializados y certificados de
diversos Estados de la Republica como Sinaloa, Quintana Roo, Chihuahua, Estado de México,
Hidalgo y Sonora.

El diplomado se lleva a cabo en la modalidad virtual, tendra una duraciéon de 180 horas entre
sesiones en linea, tareas, lecturas y al final clinica y practicas presenciales en diversas regiones
del Estado y tiene como objetivo proporcionar un cambio de paradigmas, metodologia y
herramientas que les permita a los participantes una formacién integral como mediadores.

Con esta accion el Estado de Sonora contard con personal debidamente capacitado en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en la mayoria de sus municipios
permitiendo avanzar en el proyecto de crecimiento que el Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora (STJ) tiene en materia de Mediacion como manera de impartir justicia.

El primero de los mdédulos, "Introduccion y Contexto Socio Juridico de la Mediacion" fue
impartido por la Directora General del CJA, Lic. Maria del Rosario Ramos Oquita. Algunos de
los temas que se veran en los siguientes modulos son: Analisis y Naturaleza del Conflicto,
Programacion Neurolinglistica en los Procesos de Mediacion, Proceso de Comunicacion,
Incorporacion de la Perspectiva de Género en el Ambito de la Justicia Alternativa, entre otros.
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo el simbdlico corte de liston
inaugural de las nuevas oficinas de la Unidad de Igualdad de Género del Poder Judicial del
Estado (PJE), cuya titular es la Mtra. Sanae Mercedes Hinojosa Taomori.

El acto fue encabezado por los magistrados Francisco Gutiérrez Rodriguez, presidente del
Supremo Tribunal de Justicia (STJ), Elvia Zatarain Andablo y Javier Enriquez Enriquez, asi
como la Lic. Josefina Sanchez Reyes, Oficial Mayor.

La Unidad de Igualdad de Género fue creada por el STJ en el afio 2014 para vigilar, fortalecer
y fomentar el ejercicio sin discriminacion, de los derechos de las personas en el &mbito de su
competencia como 6rgano de imparticion de justicia.

Sus nuevas oficinas estan ubicadas en Paseo Rio Sonora Norte No. 72, Plaza del Rio, colonia
Proyecto Rio Sonora y cuentan con amplios y funcionales espacios, entre ellos una sala de
capacitacion, sala de juntas y sala de grabacion.

En su mensaje con motivo de la inauguracion, el magistrado presidente expreso que “si alguna
lucha ha sido legitima y de elemental justicia en la historia de la humanidad, es precisamente
la emprendida y sostenida con vigorosa dignidad y entereza por las mujeres”, al tiempo que le
hizo un reconocimiento a la maestra Hinojosa Taomori como “una de las mejores profesionales
en su materia a nivel nacional, que cumple su sensible tarea con talento, con alto sentido de la
responsabilidad y con gran ecuanimidad”.

Entre las funciones de la Unidad estan las consolidar la institucionalizacién del enfoque de
igualdad de género y derechos humanos en la imparticion de justicia; sensibilizar y capacitar a



quienes imparten justicia en perspectiva de género; y crear alianzas con la sociedad civil y otros
poderes publicos para promover los derechos humanos de las mujeres.

También la incorporacion de la perspectiva de género y derechos humanos en los proyectos de
planeacion, reformas y modernizacion jurisdiccional y administrativa; promover la eliminacion
de practicas discriminatorias; y garantizar un enfoque integral y con perspectiva de derechos
humanos e igualdad de género en el quehacer de los integrantes del Poder Judicial Sonorense.



