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EL IMPARCIAL

Estan listos ST y Poder Judicial para poner en marcha el Nuevo
Sistema de Justicia Laboral

Por Yesicka Ojeda

HERMOSILLO, Sonora.-La Secretaria del Trabajo y el Supremo Tribunal de Justicia en el
Estado (STJE) estan listos para poner en marcha el Nuevo Sistema de Justicia Laboral en
Sonora el 3 de octubre.

La secretaria del Trabajo, Olga Armida Grijalva Otero, aseguré que ya estan casi listos los 27
capacitadores y los siete centros conciliacion que se encargaran de resolver los mas de 100 mil
expedientes rezagados que hay en la entidad.

Aseguro que le apostaran a la negociacion para resolver el 80% de los casos y el resto pasarlos
a las trece salas que tendra el Supremo Tribunal de Justicia en el Estado.

Por su parte el magistrado presidente del STJE, Rafael Acuia Griego, apunté que el Poder
Judicial atendera entre el 20 y 30% del total de los expedientes rezagados, que incluyen asuntos
donde se alega acoso laboral, discriminacién y otros.

Externé que ya estan listos para arrancar con el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, pues ya
tienen los jueces, secretarios, actuarios y los edificios que se utilizardn en un inicio para
arrancar con el Nuevo Sistema de Justicia Laboral.



EL IMPARCIAL

Cerro de la Campana

Por Mirén y Cia

La cuenta regresiva inicié para el arranque del nuevo sistema de justicia laboral en Sonora, el
3 de octubre préximo, y lo que se asegura en la Secretaria del Trabajo y el Supremo Tribunal
de Justicia del Estado es que estaran preparados.

El rezago de justicia laboral en Sonora ha crecido con los afios y ha sido una queja general de
trabajadores y patrones pues s6lo en Hermosillo se estima que hay més de 100 mil expedientes
sin atender y otros tantos mas en el resto del Estado.

A cargo de esta implementacion han estado la secretaria del Trabajo, Olga Armida Grijalva
Otero, y el presidente del STJE, Rafael Acuia Griego, pues este nuevo modelo implica la
operacion de siete centros de conciliacién y trece juzgados, que contaran con sus instalaciones,
personal y equipo.

Sonora es uno de los once estados que quedaron en la tercera y Ultima fase en la
implementacion de este nuevo modelo que pretende hacer mas agil y eficiente la revisiéon y
resolucion de conflictos laborales entre patrones y trabajadores.

Por cierto, de acuerdo con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, encabezado por Luisa
Maria Alcalde, Sonora junto con Tamaulipas, Nuevo Ledn, Coahuila, Chihuahua, Sinaloa,
Nayarit, Jalisco, Michoacan, Ciudad de México y Yucatan concentran el 60% de los litigios del
Pais.
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EXPRESO

Esperan atender 10 mil expedientes en
nuevo modelo de justicia laboral

German Contreras

El Poder Judicial en Sonora esperainiciar labores con laatencién de diez mil expedientes
bajo la figura del nuevo modelo de justicia laboral, dijo Rafael Acufia Griego.

El presidente del Supremo
Tribunal de Justicia, explicd que
los juzgados especiales en la
materia iniciaran su trabajo en
ceros, en espera de los
expedientes que sean enviados
por las autoridades laborales en
caso de no concluir de manera
exitosa los procedimientos de
conciliacion.

“Son cien mil expedientes los
gue estan rezagados, nosotros
vamos a comenzar en cero, pero la Secretaria del Trabajo nos va a pasar aquellos
asuntos que no puedan conciliar, que sean irreconciliables, nos lo van a pasar,
esperamos que se quedan alla un 70 u 80 por ciento de los asuntos que se concilien a
través de la mediacion”, comento.

Una vez que los expedientes lleguen a manos de la autoridad judicial, dijo que se hara un ultimo
esfuerzo en materia de mediacién, y de no ser exitoso, entonces iniciar con los procesos
judiciales.

“Primero que nada vamos a tratar de dialogar, contamos con un departamento de
conciliacién, pero si no los pudieron conciliar es que no se puede, entonces vamos a
resolver conforme a derecho, a ver quien tiene la razén”, dijo.

¢,Como sera el procedimiento?

Dicho procedimiento, constaria de un juicio en donde cada una de las partes involucradas
contaria con el derecho de ofrecer pruebas, ademas de escuchar alegatos y de recibir una
sentencia.

Todos los expedientes se van a ir a la secretaria del trabajo y la dependencia les va
expedir una constancia de que estuvieron ahi, de no contar con esa constancia no les
vamos a recibir esa constancia, es requisito necesario que hayan ido a tratar de
conciliar”.

Descart6 que una vez llegados los expedientes a manos del poder judicial enfrenten un proceso
de resolucién extenso, ya que, esto se resolvera a través de juicios orales.

“Estamos preparados para eso, nuestros jueces son personas muy calificadas, algunos han
sido jueces civiles, mercantiles y se estan capacitando, han ido a méxico y de México han
venido también a capacitar”.


https://www.expreso.com.mx/autor/german-contreras/56230
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¢ Tienes una disputa laboral?
Juzgados de justicia en Sonora se preparan

El nuevo sistema de justicia laboral para Sonora est4 en proceso de preparacién para
empezar a ser implementado

Gabriel Benitez | El Sol de Hermosillo
> g El Poder Judicial del Estado (PJE)
contindia con los preparativos para la
implementacién del nuevo sistema de
justicia laboral en Sonora, el cual esta
contemplado para que inicie
- operaciones el préximo tres de
octubre.

’/' El presidente del PJE, Rafael Acufia
Griego, indic6 que los jueces y juezas
siguen en constante capacitacién, por
S lo cual han acudido a la Ciudad de
¥ México y también homélogos de ellos
del centro del pais han estado, aqui
para cambiar impresiones sobre la implementacion.

Indico que en el caso de Hermosillo se tendran tres juzgados con dos jueces cada uno de ellos,
ademas de otros siete en diferentes municipios del estado como es Guaymas, Cajeme,
Navojoa, ademas de Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado y Nogales.

En la capital del estado y Ciudad Obregdén se empezaran a recibir con casos individuales y
colectivos, mientras que en el resto de los juzgados seran expedientes colectivos.

El magistrado del PJE reconoci6 que en la Secretaria del Trabajo se tiene un rezago de 100 mil
expedientes de diferentes casos y demandas en materia laboral, sin embargo los nuevos
juzgados so6lo van a recibir los temas que se consideren irreconciliables y ver la posibilidad de
darles una solucién por medio de la mediacién o bien resolverlos conforme a derecho.

Acufia Griego agrego que para recibir los expedientes en los nuevos juzgados, sera un requisito
gue hayan estado en la Secretaria del Trabajo de los contrario no podran ser atendidos.

Abundo que de esa forma esperan lograr sacar adelante los diversos temas relacionados con
las demandas laborales y evitar que se genere un rezago de expedientes.
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Listo Sonora para inicio del sistema de justicia laboral

Por Ménica Miranda
Hermosillo.- A partir del 3 de
octubre, los juzgados del Poder
Judicial del Estado comenzaran a
recibir expedientes relacionados
con demandas laborales que no |,
pudieron resolverse en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje de la =8
Secretaria del Trabajo, indicé
Rafael Acufia Griego.

El presidente del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado dijo
gue iniciaran con alrededor de 10
mil expedientes que remita la Secretaria del Trabajo, a fin de terminar con el rezago de
demandas laborales que no lograron dirimir las diferencias entre las partes para una resolucion
satisfactoria.

“Es a través de un juicio donde cada parte va a tener sus oportunidades de ofrecer pruebas y
de expresar alegatos y emitir una sentencia”.

Se prevé, comentd, que en las areas de conciliacion de la Secretaria del Trabajo se resuelvan
entre un 70 y 80 por ciento de los asuntos, pero aquellos que presentan mayor complejidad se
enviaran a los tribunales.

En total se capacitaron 6 jueces en Hermosillo para atender exclusivamente estas demandas
laborales y se espera duplicar la cantidad para el siguiente afio.



Listos tribunales de Sonora parainicio de sistema de justicia laboral

Por: Monica Grissel Miranda Ceniceros
A partir del 3 de octubre préximo,
los juzgados del Poder Judicial de
Estado comenzardn a recibir
expedientes relacionados con
demandas laborales que no
pudieron resolverse en la Junta
de Conciliacion y Arbitraje de la
Secretaria del Trabajo, indicé
Rafael Acufia Griego.

El presidente del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado
dijo que iniciardn con alrededor
de 10 mil expedientes que remita
la Secretaria del Trabajo, a fin de
terminar con el rezago de
demandas laborales que no
lograron dirimir las diferencias
entre las partes para una resolucion satisfactoria.

"Nuestro sistema va a ser mucho mucho antes de como se estan resolviendo, esperemos, no
creo que tengamos rezagos, estamos preparados para eso, nuestros jueces son gente muy
calificada".

Se prevé, comentd que en las areas de conciliacion de la Secretaria del Trabajo se resuelvan
entre un 70 y 80 por ciento de los asuntos, pero aquellos que presentan mayor complejidad se
enviaran a los tribunales.

El sistema que implemente el Supremo Tribunal, sera a través de juicios orales més agiles que
las audiencias en las juntas de conciliacion, sefialé.

En total se capacitaron 6 jueces en Hermosillo para atender exclusivamente estas demandas
laborales y se espera duplicar la cantidad para el siguiente afio.
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Informacion que trasciende

Aprueba Congreso reformas a la Constitucion local y ala Ley
Organica del Poder Judicial

Permitirdn brindar certeza y seguridad juridica en materia de justicia laboral a los
gobernados

Hermosillo, Son., septiembre 13 de 2022.- Para continuar con la adecuada implementacion del
nuevo sistema de Justicia Laboral en Sonora, y brindar certeza y seguridad juridica a los
gobernados, el Congreso del Estado aprob6 por unanimidad reformas a la Constitucion local y
a la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Sonora, las cuales permitiran homologar y
sistematizar los ordenamientos juridicos en esta materia.

La Comision de Régimen Interno y Concertacién Politica presenté al Pleno la iniciativa
presentada por el Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia, Rafael Acufa
Griego, ademas solicité que fuera considerada como de urgente y obvia resolucion, y se
dispensara el tramite de comision, por lo que, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo
124, fraccién lll, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo, la diputada Presidenta, Diana Karina
Barreras Samaniego, la someti6 a votacion de la asamblea.

A nombre de la CRICP, la diputada Ernestina Castro Valenzuela dio lectura a la iniciativa con
proyecto de Ley que reforma los articulos 112, péarrafo primero; 117, parrafos primero y
segundo; 120, péarrafo décimo primero; 121; 122, parrafo segundo; 123; 126 y 144, fraccion |,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

También al proyecto de Decreto que reforma los articulos 11, fraccion XIV; 22, fraccion lI,
incisos a) y b), parrafo primero; la denominacion del Capitulo Quinto Bis del Titulo Cuarto; y los
articulos 69 Bis; 71; y 74, parrafo primero; y se adiciona un parrafo segundo, recorriéndose el
orden de los parrafos subsecuentes en tercero, cuarto y quinto, al Articulo 57; y los parrafos
tercero y cuarto al Articulo 73, todos de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de
Sonora.

Entre las modificaciones destacan la inclusion de las figuras de Tribunales Laborales y Jueces
Laborales, para lo cual se faculta al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia a efecto de que,
mediante acuerdos generales, pueda determinar la creacidon de nuevos juzgados que puedan
operar con pluralidad de juezas y/o jueces, esto es, con dos 0 mas titulares, y que se apliquen
modelos de gestion judicial que conduzcan al aprovechamiento de la plantilla de personal que
integre tales 6rganos jurisdiccionales.

Ademas, se modifico el Capitulo Quinto Bis del Titulo Cuarto, para quedar en: De la
transformacion temporal o definitiva de juzgados de primera instancia.

En la parte expositiva de la iniciativa presentada por la CRICP se reconoce la experiencia de
las acciones que en los Ultimos afios ha implementado el Poder Judicial y que han sido
positivas, sin embargo, sefiala, debe continuar su evolucion mediante el ejercicio legislativo que
fortalezca, desde la propia Ley a dicho Poder.

“Pues no solo el aumento de casos judiciales produce saturacion y presion en la labor de los
organos jurisdiccionales, sino también se suman la legitima exigencia del usuario, que demanda
un mejor servicio judicial especializado, y la intensidad de los litigios que, en multiples casos,
se tornan complejos con motivo de los planteamientos de las partes”, establece.



Revisaran el proyecto de Codigo Nacional de Procedimientos Civiles
y Familiares

Jesus Alberto Rubio
La revisién del proyecto de Codigo
Nacional de  Procedimientos
Civiles y Familiares vendra a
: revolucionar el Derecho de
“Uh:*brr,de mis hijos nuestro pais; incluso, hay expertos
rd mi grandeza que llegan a calificar esta
experiencia como de calado
similar o mayor a la reforma de la
Constituciéon en el afo 2008,
establecid Jorge Pesqueira Leal,
coordinador de Extensién Social y
Proyectos Especiales de la
Division de Ciencias Sociales de la
Universidad de Sonora.

En rueda de prensa, junto con
Héctor Guillermo Campbell Araujo,
jefe del departamento de Derecho,
y el magistrado Octavio Eduardo Gonzéalez Dominguez, destacé la importancia de la préxima
realizacion del Foro Sonorense sobre el proyecto del Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, evento que tendra como sede el auditorio del Centro de las Artes los dias
23y 24 del mes en curso a desarrollarse entre las 9:00 y 14:00 horas.

Pesqueira Leal califico el evento como extraordinario e importante porque abordara en el
contexto del centenario de la conmemoracién de la Carta Magna que se haya autorizado al
Constituyente Permanente que llevara a cabo una modificaciéon a la fraccion 30 del articulo 73
de la constitucion, lo que significé, dijo, que se otorgaron atribuciones para que en México exista
un unico codigo nacional de procedimientos civiles y materiales.

Asegurd que la propuesta de cambio en esa materia impactara la formacion de las personas
gue optaron por estudiar Derecho en las universidades de todo México y a girar dramaticamente
la forma en que se ejerce la profesion porque la oralidad viene no solo abrir espacio en materia
civil y familiar, sino que lo mas importante es que incorporard instituciones novedosas.

“Ademas, se abre una puerta a la Universidad de Sonora para que seamos sede de tan magno
evento”, expres6 al advertir que resulta urgente la publicacién del renovado codigo nacional ya
gue se tienen las condiciones favorables para lograrlo, sostuvo el también profesor investigador
del Departamento de Derecho.

Reiter6 con ejemplos su importancia: “porque sabemos que todos los dias se suscitan
problemas familiares arrendamientos, actos sucesorios y, precisamente, sobre esa materia
trata el procedimiento civil y familiar.

Jorge Pesqueira dio a conocer que el foro estara abierto para quienes les interese presentar
propuestas/ponencias sobre que consideran debe incorporarse al cédigo.



“Es el momento de cubrir un vacio en el codigo nacional para presentarlo ante el Senado de la
Republica”, refrendé.

Opinién de expertos

Por su parte, Héctor Guillermo Campbell Araujo, jefe del Departamento de Derecho, agradecio
al Supremo Tribunal de Justicia el convenio de colaboracion que, indic, permitira acciones muy
concretas como sera la actividad anunciada de manera conjunta con esta casa de estudios.
“El derecho es un fendmeno y un producto social y es obligacién también desde la academia
ver el impacto y trascendencia que va a tener en este ambito”, advirtié en su intervencion.

Resalt6 la relevancia de que se genere un nuevo codigo procesal y familiar, lo cual afirmé obliga
a la academia a participar y emitir la opinion de expertos, tanto del punto de vista te6rico como
practico, de quienes son los jurisconsultos encargados de esta materia.

Campbell Araujo expres6 que “con beneplacito vemos este convenio de colaboracion con el
Poder Judicial porque tendremos un foro que abordara propuestas de diversas tematicas las
gue habran de enriquecerse y hacerse llegar al Congreso de la Unién.

Por ello, plante6 como urgente convocar a ese encuentro a académicos, barras y
organizaciones de profesionistas del derecho de la entidad, pero sobre todo a quienes operan
los sistemas de justicia civil y familiar.

Mancuerna de la academia con el poder judicial
A su vez, el magistrado Octavio Eduardo Gonzéalez Dominguez, también agradecio trabajar en
mancuerna entre la parte académica universitaria y la parte operativa del poder judicial.

El cddigo nacional, dijo, es un proyecto Unico y cada entidad federativa tiene el suyo, como es
el caso de Sonora.

“Lo que nos preocupa y debe ocuparnos son los usuarios, los ciudadanos, porque casi el 70
por ciento del total de cargas de juicios en el pais son de indole familiar y 30 lo de civil”,
especifico.

Por ello, advirtio, “tenemos ese punto de agenda importante y estamos preocupados para abrir
el acceso a la justicia”.

Consideré que la revision del proyecto de Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares habra de identificar omisiones, modificacién o adiciones que se deban abordar, todo
ello a fin de disponer que sea més eficiente y que responda a las necesidades de la poblacion.

Informé que el evento tiene la convocatoria de la Universidad de Sonora y el Poder Judicial del
Estado, sefialando que el programa del mismo incluird cinco mesas para el analisis de las
propuestas relacionadas con la temética.

La invitacion, indicé, esta abierta para personal académico de las universidades de la entidad,
del poder judicial en las diversas instancias y cargos, especialmente a los encargados de los
juicios en materia civil y familiar, asi también agentes del Ministerio Publico vinculados a
instituciones reguladas por el proyecto de Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
familiares.

Inclusive, para el registro de propuestas y mayores informes dijo que se tienen a disposicion
los links, http://www.dsociales.uson.mx, foro.codigo.sonora@unison.mx y
presidencia@stjsonora.gob.mx, asi como el teléfono 6662 2592172.
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Realizaran foro sobre el
Cddigo de Procedimientos Civiles y Familiares

Por Alan Rubio

Hermosillo.- El proximo 23 y 24 de septiembre se llevara a cabo el Foro Sonorense sobre el
Proyecto de Cdédigo de Procedimientos Civiles y Familiares en el Centro de las Artes de la
Universidad de Sonora (Unison), anuncidé Héctor Guillermo Campbell Araujo, jefe del
Departamento de Derecho de la maxima casa de estudios.

Sefialé que este evento es organizado por el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Sonora y el departamento de Derecho de la Unison.

Campbell Araujo dijo que la finalidad del foro es elaborar propuestas que se entregaran a las
autoridades del Poder Judicial Federal para mejorar el Proyecto de Cddigo de Procedimientos
Civiles y Familiares para que esté apegado de acuerdo a las demandas civiles y de lo familiar
de los particulares.

"El que se genere un nuevo cédigo procesal familiar y cédigo procesal civil obliga a la academia
a participar y a emitir la opinion de los expertos tanto del punto de vista tedrico y del punto de
vista préactico quienes son los encargados de ejecutar esta materia", dijo.

El foro se llevara a cabo el 23 de septiembre de 17:00 a 20:00 horas y al dia siguiente de 09:00
a 14:00 horas. La entrada sera gratuita y esta dirigido a académicos, abogados, y personal que
labora en el Poder Judicial del Estado de Sonora.
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Unison y Supremo Tribunal realizaran ‘Foro Sonorense sobre el
Proyecto de Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares’

Por Juan Pedro Maytorena

Hermosillo, Sonora.- El departamento de Derecho de la Universidad de Sonora (Unison) y el
Supremo Tribunal de Justicia (STJ) realizaran el primer ‘Foro Sonorense sobre el Proyecto de
Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares’.

La finalidad del foro es revisar el proyecto de Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares e identificar omisiones, modificaciones y adiciones.

El congreso esta programado para el 23 y 24 de septiembre, donde emitiran recomendaciones
para adecuar el nuevo codigo nacional gestado en procedimientos civiles y familiares, a las
necesidades de la poblacién a través de cinco mesas.

Héctor Guillermo Campbell Araujo, jefe del departamento de Derecho de la Unison, plante6 que
estos eventos son muy importantes, ya que se debe ver desde las escuelas el impacto y la
trascendencia de los cambios en el codigo nacional.

“Este es una animo de colaboracion, tenemos convenios con ambas instituciones, la
Universidad de Sonora y el Supremo Tribunal de Justicia, se vienen acciones muy concretas
como este foro que estamos organizando ambas instituciones para la consulta sobre el proyecto
del nuevo cadigo procesal familiar Gnico y civil inico que tendria aplicacién en toda la republica”,
indico.

Jorge Pesqueira Leal, doctor en Derecho, sefialé que el foro tiene una trascendencia ya que se
otorgaron atribuciones para un cédigo Unico nacional de procedimientos en México.

“Este hecho en si viene a revolucionar el derecho en nuestro pais, incluso hay expertos que
llegan a calificar esta experiencia como de calado similar o mayor a la reforma que se llevo a
cabo en la constitucion en el afio 2008 y aqui el tema es que el constituyente permanente dio
180 dias al Congreso de la Union para que entrara en vigor este codigo, lamentablemente esto
no sucedio y se incumplié con el mandamiento”, menciond.

Pesqueira Leal afiadié que con este evento se abre una puerta a la Unison para poder impactar
en el proyecto, pues hay condiciones favorables de que los resultados del foro se reflejen en el
codigo.

Por su parte, Octavio Eduardo Gonzalez Dominguez, magistrado del Supremo Tribunal de
Justicia (STJ), comentd que lo preocupante en estos momentos respecto al nuevo cédigo
nacional es su publicacion.

“Materia penal que ha sido una reforma constitucional integral y que ha traido tanta polémica
por la instalacion de juicios orales representa sélo el 12%, en cambio algo que no hemos
revisado nacionalmente es la materia civil y la materia familiar que representa casi el 70%,
entonces esta es una obligacion, un punto de agenda muy importante.

Estamos preocupados porque en si ho representa una revisién de la materia civil y familiar,
como tal en su parte sustantiva, sino que se esta analizando la manera de cémo abrir nuevos
cauces, el acceso a la justicia a través de un codigo unico”, apunto.


https://proyectopuente.com.mx/author/juan-pedro-maytorena/

Los interesados a participar en las mesas deben de inscribirse antes del préximo 19 de
septiembre a través de la Division de Ciencias Sociales de la Unison, para mas detalles
comunicarse al 662 460 6648 con el responsable de informética o al 662 259 2172, para
mayores informes.

El acceso al evento es completamente gratuito y se expediran constancias a participantes.



