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DO DES Continuan las capacitaciones sobre
perspectiva de género para el personal del PJE

Hermosillo, Sonora, 03 de junio de
2020.- Como parte del programa
de Capacitacién y Actualizacion

que el Supremo Tribunal de 8 \ Corte IDH :

\] UStICIa (STJ) Ofrece a Su personal ; : S (i) la restitucion del derecho violado (restitutio in integrum);
jurisdiccional y administrativo, la | bt st

L | C . San ae M e rcedes H | nojosa e < K : (iiii) otras medidas no pecuniarias, que algunos autores identifican

mds ampliamente como “medidas de reconstruccién”,

Taomori, titular de la Unidad de medidas de satisfaccion y las garantias de no repeticion
Igualdad de Geénero, impartié la
segunda parte del curso virtual
“Violencia Familiar: Derechos de
las Victimas y Perspectiva de
Género,; Analisis de Casos”.

En esta quinta sesion de conferencias sobre perspectiva de género se analizaron algunos juicios
de amparo relacionados con dicho tema, entre ellos el Amparo Directo en Revisién (ADR)
6181/2016, del cual se destaco la importancia de atender el contexto de las mujeres victimas de
violencia involucradas en la comisién de un delito; y el ADR 5490/2016, que aborda la
procedencia de la indemnizacion por dafio moral en casos de violencia intrafamiliar.

Adicionado a lo anterior, se analizaron las periciales sobre el Sindrome de Adaptacion Paraddjica
a la Violencia, el Sindrome de Mujer Maltratada y otros instrumentos para acreditar el dafio
sufrido por las victimas de violencia.

Durante la conferencia virtual, realizada por medio de la plataforma Zoom, se conté con la
participacion de alrededor de 380 personas entre Magistrados Regionales, Jueces de Primera
Instancia, personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial del Estado de Sonora, asi
como la Mtra. Maria Magdalena Souza Sorovilla, Vicefiscal de Feminicidios y Delitos por Razones
de Género de Sonora, e interesados de diferentes entidades federativas.

El acto de corte académico fue organizado por la mencionada Unidad de Igualdad de Género en
coordinacion con la Direccion General de Formacion, Capacitacion y Especializacion Judiciales
del STJ.
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Foro Juridico Primavera 2020
Retos y oportunidades en la implementacion de la Reforma Laboral

Hermosillo, Sonora, 05 de junio de 2020.- El
Foro Juridico Primavera 2020 continda con sus
sesiones, y en esta ocasion el Mtro. Francisco
Javier Mejia Cisneros, abogado postulante,
disertd con el tema “Retos y Oportunidades en la
Implementacion de la Reforma Laboral en el
Poder Judicial del Estado de Sonora”.

Durante la exposicion abordd el por qué y para
qué de la regulacién de las relaciones obrero-

Francisco Mejia : patronales, los antecedentes de la Reforma

Laboral, y los retos y oportunldades a los que se enfrentan los operadores juridicos que van a
desarrollar las actividades de administracion de la Justicia Laboral en Sonora.

En el evento académico que se realiza de manera virtual por medio de la plataforma Zoom,
participaron alrededor de 400 integrantes del Poder Judicial del Estado de Sonora (PJE), entre
Magistrados Regionales, Jueces de Primera Instancia y personal jurisdiccional.

El Foro Juridico es organizado por el PJE a través de la Direccién General de Proyectos
Prioritarios y Especiales que encabeza la Mtra. Marina Guadalupe Marin Gémez, y la Direccién
General de Formacién, Capacitaciéon y Especializacion Judiciales cuya titular es la Mtra. Nathaly
Berenice Villarreal Pérez, en conjunto con la Division de Ciencias Sociales y la Coordinacion de
Posgrado de Derecho de la Universidad de Sonora (Unison).

El proximo jueves 11 de junio a las 18:00 horas sera la ultima sesion virtual del Foro Juridico en
su temporada de primavera, teniendo como expositora a la Mtra. Maria del Rosario Ramos
Oquita, Directora General del Centro de Justicia Alternativa del Supremo Tribunal de Justicia de
Sonora, con el tema “Habilidades Sociocognitivas y Mediacién Asociativa en Conflictos
Familiares”.

El Mtro. Mejia Cisneros fue Presidente de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado
de Sonora; fue también Director General del
Trabajo y Prevision Social del Estado, y en el
ejercicio libre de la profesién se desempend
como Asesor Juridico de la Delegaciéon de
Profepa. Cuenta con doctorado en Derecho y en
Administracion Educativa. En el ejercicio de la
docencia, tiene 37 afos como profesor de las
principales instituciones educativas del pais, y
ademas ocupé el cargo de Jefe del
Departamento de Derecho de la Universidad de
Sonora, donde continla siendo profesor.
Actualmente es el director de la firma de
abogados Mejia Cisneros.
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Magistrado celebra “paridad total”

Aunque los magistrados del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora (STJES)
no fueron consultados para sacar adelante reformas en materia de paridad total de
género, Francisco Gutiérrez Rodriguez asegura que en ese poder siempre ha existido,
esa igualdad.

Por: César Fraijo

El presidente magistrado del STJES
explico que: “En algunas épocas ha
tenido mas mujeres que hombres en
puestos clave y en cualquier
momento podria volveran a tener,
pero si quieren empate va haber
empate”.

Siempre hemos estado preparados
para que haya paridad en el Poder
Judicial, no ha existido problema
porque se tiene una larga tradicién de
apoyo a las mujeres mucho antes que cualqwer otro Estado.

Sobre las observaciones que como Poder Judicial hallan a la inclusién de la paridad, en los tres
niveles de Gobierno, los érganos constitucionalmente autonomos y los partidos politicos, para
que tengan en sus espacios un 50% de hombres y mujeres, el togado respondio:

“No tuvieron la cortesia de consultarnos esta vez, siempre nos consultan y ahora no; pero no
hay lio, es decir, es una discusién donde ningin hombre tiene la posibilidad de ganar”.
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perspectiva de género para el personal del PJE

Hermosillo, Sonora, 03 de junio de 2020.- Como parte del programa de Capacitacion y
Actualizacién que el Supremo Tribunal de Justicia (STJ) ofrece a su personal jurisdiccional y
administrativo, la Lic. Sanae Mercedes Hinojosa Taomori, titular de la Unidad de Igualdad de
Género, impartié la segunda parte del curso virtual “Violencia Familiar: Derechos de las
Victimas y Perspectiva de Género,; Anélisis de Casos”.

En esta quinta sesion de conferencias sobre perspectiva de género se analizaron algunos
juicios de amparo relacionados con dicho tema, entre ellos el Amparo Directo en Revision (ADR)
6181/2016, del cual se destacé la importancia de atender el contexto de las mujeres victimas
de violencia involucradas en la comision de un delito; y el ADR 5490/2016, que aborda la
procedencia de la indemnizacion por dafio moral en casos de violencia intrafamiliar.

Adicionado a lo anterior, se analizaron las periciales sobre el Sindrome de Adaptacion
Paraddjica a la Violencia, el Sindrome de Mujer Maltratada y otros instrumentos para acreditar
el dano sufrido por las victimas de violencia.

Durante la conferencia virtual, realizada por medio de la plataforma Zoom, se cont6 con la
participacion de alrededor de 380 personas entre Magistrados Regionales, Jueces de Primera
Instancia, personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial del Estado de Sonora, asi
como la Mtra. Maria Magdalena Souza Sorovilla, Vicefiscal de Feminicidios y Delitos por
Razones de Género de Sonora, e interesados de diferentes entidades federativas.

El acto de corte académico fue organizado por la mencionada Unidad de Igualdad de Género
en coordinacién con la Direccién General de Formacion, Capacitacion y Especializacion
Judiciales del STJ.



