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Poder Judicial del Estado de Sonora 
Boletín informativo No. 044/20 

Hermosillo, Sonora, a 14 de julio de 2020 

 
 
 

 
Personal del Poder Judicial del Estado 

se capacita en materia de Justicia Laboral 
 

Hermosillo, Sonora, 14 de julio de 2020.- El 
Mtro. Roger Soreque Salazar impartió el 
curso virtual “Los Tres Principales Ejes de 
la Reforma Laboral” a personal 
jurisdiccional del Poder Judicial del Estado 
de Sonora (PJE). 
 
El objetivo del curso fue adquirir y 
desarrollar conocimientos teórico-prácticos 
sobre los principales ejes de la Reforma 
Laboral: el Nuevo Sistema de Justicia 
Laboral, la Democracia Sindical y el Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral. 
 
El acto académico contó con la participación de 404 personas y forma parte del programa de 
Capacitación y Actualización que el Supremo Tribunal de Justicia ofrece permanentemente a los 
integrantes del PJE a través de la Dirección de Formación, Capacitación y Especialización 
Judiciales.  
 
El Mtro. Soreque Salazar es Licenciado en Derecho por la Escuela Libre de Derecho, campus 
Ciudad de México; cuenta con un postgrado en Derecho Laboral, por la Universidad 
Panamericana; fue titular de la Subdelegación del Instituto Mexicano del Seguro Social en 
Cancún, Quintana Roo; cuenta con un Magister Universitario en 
“Derecho de la Unión Europea” cursado en Madrid, España; asistió al 
curso “Public International Law Course”, en Hague Academy at 
Peace Palace, The Hague, Holanda; asistió al curso “Program on 
Negotiation at Harvard Law School, Negotiation Course”, en 
Cambridge, Massachusetts, Estados Unidos de América; asistió al 
curso “Fiscalidad Internacional Latinoamericana”, impartido por la 
Universidad Complutense de Madrid y la International Fiscal 
Association-Latam, en España; y fue Subdirector Jurídico de 
Nacional Financiera Sociedad Nacional de Crédito, Banca de 
Desarrollo. 
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